
Code of Conduct
Verhaltensleitfaden der Rutronik-Gruppe



2

Der Rutronik Code of Conduct legt die 
Anforderungen fest, die wir von uns und 
unseren Geschäftspartnern in Bezug auf die 
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften, 
insbesondere Korruption und Bestechung, 
Sozial- und Arbeitsbedingungen sowie den 
Umweltschutz erwarten. 

Verletzungen und Verstöße gegen diesen Ver-
haltensleitfaden schaden dem Unternehmen 
und uns allen. Deshalb setzt Rutronik das 
Bekenntnis zu verantwortungsbewusstem, 
ethisch einwandfreiem und rechtmäßigem 
Verhalten im Rahmen seines Compliance-
Managements um. 

Eine entscheidende Rolle dabei spielt das 
Rutronik-Hinweisgebersystem, das den Mitar

beitenden von Rutronik, Geschäftspartnern und 
auch Dritten die anonyme Meldung von Hin
weisen und Verstößen ermöglicht (weitere 
Informationen finden Sie auf Seiten 9 und 19). 

Dieser Code of Conduct vereint rechtlich 
einwandfreies Handeln mit ethischen Grund-
werten und ist fester Bestandteil unseres 
Wertesystems. Er gibt uns Orientierung und 
unterstützt uns dabei, die richtigen Entschei-
dungen zu treffen. 

Dieser Leitfaden hilft uns dabei, in unse-
rem täglichen Handeln die Reputation von 
Rutronik zu wahren und zu fördern. Der nach-
folgende Verhaltensleitfaden wird fortlaufend 
durch ergänzende Richtlinien erweitert und 
konkretisiert.

Die in diesem Code of Conduct dargestellten Grundsätze gelten 
für uns alle: Führungskräfte und Mitarbeitende. 

„Wir“ bedeutet in diesem Verhaltenskodex immer diese gesamte 
Personengruppe und bezieht sich auf alle zur Rutronik-Gruppe 
gehörenden Unternehmen (nachfolgend bezeichnet als 
„Rutronik“ oder „Unternehmen“). 
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Botschaft der

Geschäftsführung
Exzellenz, Leistung, Verlässlichkeit und Integrität: 

Das sind die zentralen Elemente unseres Selbstverständnisses. Sie bilden die 
Grundlage für unsere Geschäftstätigkeit und bestimmen unser Verhalten, das zu 
jeder Zeit verantwortungsbewusst, ethisch einwandfrei und rechtmäßig ist. 

Seit der Gründung von Rutronik Anfang der 1970er Jahre hat sich viel verändert:  
Neue Technologien, neue Märkte, die Bedürfnisse der Kunden, der Wettbewerb 
und nicht zuletzt die Arbeitswelt. Dieser Wandel hat auch unser Verständnis eines 
verantwortungsvollen Unternehmens geprägt. Deshalb sehen wir unseren Code 
of Conduct als das Fundament, auf dem wir fest stehen. 

Mit dem Rutronik Code of Conduct schaffen wir einen verbindlichen Rahmen 
für die Zusammenarbeit untereinander und miteinander. Diese Regeln schaf-
fen Verlässlichkeit und Vertrauen. Der Code of Conduct gibt uns Orientierung 
für unser tägliches Handeln. Er ist für alle Führungskräfte und Mitarbeitern an 
allen Standorten weltweit verbindlich. Gleichzeitig erwarten wir von unseren 
Geschäftspartnern die Einhaltung dieses Verhaltenskodex als Fundament der 
Geschäftsbeziehung. 

Darüber hinaus haben wir interne Abläufe und Strukturen entwickelt, die die 
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, freiwilligen Selbstverpflichtungen und 
internen Regelungen sowie ein gesetzeskonformes Verhalten aller Mitarbeiter 
sicherstellen sollen. Hierzu wurde ein konzernweites Compliance-Management-
System implementiert. 

Exzellenz, Leistung, Verlässlichkeit und Integrität: Neben diesen zentralen Elemen-
ten gehört ein jederzeit integres, gesetzeskonformes Verhalten sowie die Verant-
wortung zur Achtung der Umwelt- und Sozialstandards in unseren Geschäftsabläu-
fen zu den obersten Grundsätzen bei Rutronik. Wir tolerieren keine Verstöße gegen 
Recht und Gesetz sowie gegen die im Kodex niedergelegten Verhaltensgrundsätze. 
 
 

Lassen Sie uns diesen Weg gemeinsam gehen! 
 

Thomas Rudel 
CEO  |  Vorsitzender der Geschäftsführung
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Umgang miteinander 
Die Mitarbeiter sind der Grundstein des Erfolgs von Rutronik. 
Alle  leisten einen wertvollen Beitrag. Wir gehen fair, offen und 
vertrauensvoll miteinander um. Jeglicher Form beleidigender, 
erniedrigender, entwürdigender, rassistischer oder sexistischer 
Äußerungen oder Taten treten wir entschieden entgegen. Gemein-
sam schaffen wir ein respektvolles Arbeitsumfeld.

Schulungen und Entwicklungen 
Die kontinuierliche Qualifikation unserer Mitarbeiter ist ein zentraler 
Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir bieten regelmäßige 
Schulungen und Trainings an, um Wissen zu vertiefen und verant-
wortungsbewusstes Handeln zu fördern. Darüber hinaus schaffen 
wir Rahmenbedingungen, die verantwortungsvolles Verhalten und 
die persönliche sowie berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiter 
unterstützen. 

Ziel ist es, individuelle Potenziale zu erkennen, gezielt zu fördern und 
langfristige Entwicklungsperspektiven innerhalb von Rutronik zu er-

möglichen.

Keine ungleiche Behandlung 
Wir haben uns verpflichtet, Chancengleichheit und Gleichbehand-
lung zu fördern. Wir akzeptieren weder am Arbeitsplatz noch in 
arbeitsbezogenen Kontexten außerhalb des Arbeitsplatzes respekt-
loses oder unangemessenes Verhalten, unfaire Behandlungen oder 
jegliche Form von Vergeltungsmaßnahmen. Die Ungleichbehand-
lung von Mitarbeitern in jeglicher Form ist unzulässig, so auch bei 
der Einstellung, Beförderung und bei der Gewährung von Bildung 
bzw. Ausbildung. Wir dulden keinerlei Belästigung, Gewalt und 
Diskriminierung in jeglicher Form. Damit ist jede Unterscheidung, 
jeder Ausschluss oder jede Bevorzugung – welche die Chancen-
gleichheit oder die Gleichbehandlung einschränkt – zu verstehen. 

Jede Art der Diskriminierung hat bei uns keinen Platz, ob auf-
grund ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, 
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, politischer Einstel-
lung, Behinderung, Alter, sexueller Identität oder sonstiger persön-
licher Eigenschaften.

Keine Kinder- und Zwangsarbeit
Wir lehnen jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, Sklavenarbeit 
und derart vergleichbare Arbeiten strikt ab. Wir stellen sicher, dass 
alle Mitarbeiter das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter für 
die Ausübung ihrer Tätigkeit gemäß den jeweiligen nationalen 
Gesetzen erreicht haben. Dabei halten wir uns an die Empfehlung 
der ILO-Konventionen (International Labour Organization). 

Faire Arbeitsbedingungen 
Wir schaffen immer und überall eine sichere und risikoarme 
Arbeitsumgebung. Wir haben uns, in Bezug auf die Arbeitsbedin-
gungen – insbesondere Arbeitszeiten, Vergütung, Urlaubsanspruch 
und Ruhezeiten – verpflichtet, stets mindestens die Anforderungen 
der jeweiligen lokalen gesetzlichen Vorgaben oder der branchen-
üblichen Mindeststandards einzuhalten. 

Rutronik erwartet von seinen Geschäftspartnern ebenso rechtskon-
formes Verhalten und die Beachtung anerkannter Standards.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf  
Kollektivverhandlungen
Wir achten die Koalitionsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlun-
gen unserer Mitarbeiter nach den lokalen Gesetzen und Vorschrif-
ten. Unsere Mitarbeiter werden nicht aufgrund von Gründung, Bei-
tritt oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisation diskriminiert.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Wir verpflichten uns bei allen Geschäftsaktivitäten zur Vermeidung 
von Schäden an Personen, Umwelt und Sachwerten. Die Sicherheit 
und Gesundheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz steht bei Rutronik 
an vorderster Stelle. Die jeweils gültigen Gesetze zu Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz sind bei uns lediglich der Ausgangs-
punkt für weitreichendere Maßnahmen der Gesundheitsförderung.  
Durch angemessene Maßnahmen werden die Gesundheit und 
Sicherheit der Mitarbeiter an den Arbeitsplätzen nachhaltig 
gesichert und gefördert. Es gilt ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das 
Unfälle verhindert und Gesundheitsrisiken minimiert. 

Unsere Verantwortung für 
ein respektvolles 

Miteinander

Wir legen großen Wert auf ein respektvolles und wertschätzendes Miteinander. 

Dabei achten wir die Würde jedes Menschen ohne Ausnahme und respektieren die 

anerkannten Menschenrechte, dabei orientieren wir uns an der Allgemeinen Erklärung der 

Menschenrechte. Unser Ziel ist es, aktiv zu einem positiven Arbeitsklima beizutragen – 

durch gegenseitige Unterstützung, faire Behandlung und konstruktive Konfliktlösung.
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„Die Mitarbeiter 
sind der Grundstein 
des Erfolgs von  
Rutronik.“
Jeremy Westphalen 
Head of HR Development  
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„���Eine gelebte Compliance-Kultur 
ist Teil unserer Unternehmens-
kultur und setzt eine offene 
Kommunikation voraus.“
Valesca Penke   
Vice President Legal, Compliance & Quality

Ein wirksames Compliance-Management ist für Rutronik ein zentraler Bestandteil verantwor-
tungsvoller Unternehmensführung. Es stellt sicher, dass wir gesetzliche Vorgaben und unsere 
eigenen hohen Standards für Integrität und Ethik konsequent umsetzen und einhalten. 

Wir verpflichten uns zu höchsten Standards der Integrität und Ethik in all unseren Geschäfts-
aktivitäten. Dabei handelt es sich nicht nur um eine rechtliche Verpflichtung, sondern um 
einen wesentlichen Bestandteil unserer Unternehmenskultur und Voraussetzung für das Ver-
trauen unserer Geschäftspartner, Kunden und der Öffentlichkeit. Jeder Einzelne leistet hierzu 
einen Beitrag, indem er die geltenden Regeln kennt, beachtet und aktiv unterstützt.

Unser Compliance-Management-System (CMS) stellt sicher, 
dass wir alle für uns geltenden Gesetze, Vorschriften und inter-
nen Richtlinien einhalten. Es bildet die Grundlage für ein regel-
konformes und verantwortungsvolles Verhalten und trägt dazu bei, 
Risiken frühzeitig zu erkennen, zu minimieren und das Vertrauen 
unserer Stakeholder zu stärken.

Das Compliance-Management-System dient insbesondere der 
Festigung und Förderung der Compliance-Kultur bei Rutronik so-
wie der Bestimmung und Erfüllung konkreter Compliance-Ziele. 
Hierzu führen wir regelmäßige und systematische Risikoanaly-
sen durch und definieren auf deren Grundlage das Compliance-
Management-System des Unternehmens.

Die Compliance-Organisation von Rutronik unterstützt unter
nehmensweit den Compliance-Regelbetrieb und sorgt für die 
Kommunikation von Compliance-Themen an alle Mitarbeiter sowie 
für die Berichterstattung an das Management des Unternehmens.

Ein zentrales Steuerungselement ist unser Compliance-
Committee, dem Vertreter der Geschäftsführung sowie ver-
schiedener Unternehmensbereiche angehören. Es gewährleis-
tet die strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung unserer 
Compliance-Aktivitäten. 

Die kontinuierliche Überwachung und Weiterentwicklung des 
Systems erfolgen in enger Abstimmung mit weiteren Governance-
Funktionen des Unternehmens wie Risikomanagement, Daten-
schutz und interner Kontrolle.

.

Das Compliance-Management-System

Eine offene Kommunikation ist ein wesentlicher Bestandteil 
unserer Unternehmenskultur. Wir fördern ein Umfeld, in dem 
Compliance-Themen transparent und verantwortungsbewusst 
angesprochen werden können. Dies ist entscheidend, um unsere 
Werte zu wahren und die Integrität unseres Handelns sicherzu-
stellen.

Wir ermutigen alle Mitarbeiter, bei Fragen, Unsicherheiten oder 
Anliegen zu diesen Grundsätzen aktiv Rat einzuholen – sei es bei 
der jeweiligen Führungskraft, der Compliance-Organisation von 
Rutronik oder direkt beim Compliance-Verantwortlichen. 

Wer ein Anliegen vorbringt oder einen Hinweis gibt, handelt verant
wortungsvoll, auch wenn sich ein Verdacht nicht bestätigen sollte. 

Mitarbeiter oder externe Dritte können sich bei Verdacht auf einen 
Compliance-Verstoß an folgende Hinweiskanäle wenden:

■ E-Mail: whistleblower@rutronik.com
�■ �Digitales Hinweisgebersystem: www.rutronik.integrity.com/ 

(Diese Meldung kann anonym erfolgen) 

Der Schutz von Hinweisgebern vor Repressalien ist für Rutronik 
selbstverständlich. Alle Hinweise werden streng vertraulich behan-
delt und sorgfältig geprüft.

Beratung von Mitarbeitern und Meldung von Verstößen

Unsere Verantwortung für 
ein wirksames

Compliance-Management
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Umweltschutz und 
Nachhaltigkeit 

Wir setzen uns aktiv für den Umweltschutz 
und Nachhaltigkeit ein. Wir ergreifen an-
gemessene Maßnahmen wie die Reduzie-
rung des Energieverbrauchs, die Vermei-
dung von Abfall und die umweltfreundliche 
Gestaltung von Verpackungen. Unsere 
Prozesse werden kontinuierlich verbes-
sert, um negative Umweltauswirkungen 
zu minimieren. Jeder Mitarbeiter trägt Ver-
antwortung, die natürlichen Ressourcen 
schonend zu behandeln und durch sein 
individuelles Verhalten zum Schutz von 
Umwelt und Klima beizutragen.

Schutz der Biodiversität, 
Ökosysteme und 
natürlichen Lebensräume
Der Schutz der natürlichen Lebensräu-
me, Ökosysteme und der Biodiversität ist 
für uns von großer Bedeutung. Aufgrund 
unserer Stellung als Handelsunternehmen 
arbeiten wir eng mit unseren Geschäfts-
partnern zusammen. Wir erwarten von 
unseren Geschäftspartnern, die natürliche 
Rohstoffe in ihren Produktionsprozessen 
verwenden, dass sie beim Anbau, der Ge-
winnung und Verarbeitung dieser Rohstof-
fe den Schutz der Biodiversität sicherstel-
len. Es darf keine Schädigung geschützter 
Ökosysteme, Tier- und Pflanzenarten und 
natürlicher Lebensräume erfolgen. 

Chemikalien und andere 
gefährliche Stoffe 

Wir verpflichten uns zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit Chemikalien und 
gefährlichen Stoffen. Regelmäßige Infor-
mationen und Sicherheitsdatenblätter sor-
gen dafür, dass die Mitarbeiter stets über 
die neuesten Sicherheitsstandards infor-
miert sind. Wir stellen bei der Beschaffung 
und beim Umgang mit Chemikalien und 
Gefahrstoffen eine verantwortungsvolle 
Handhabung in Bezug auf Umwelt- und 
Gesundheitsschutz sicher. 

„�Der verantwortungsvolle 
Umgang mit der Umwelt liegt in 
unser aller Interesse.“
Gerd Becker  
Senior Director Service and Quality ManagementUmwelt und Ressourcen

Der verantwortungsvolle und schonende Umgang mit Umwelt und Ressourcen sind für uns 
integraler Bestandteil des täglichen Handelns. Wir handeln in Übereinstimmung mit den 
geltenden nationalen und internationalen Gesetzen, um negative Auswirkungen auf die 
Umwelt zu mindern und unsere Aktivitäten für den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich 
zu verbessern. Besonders relevant sind das Minamata-Übereinkommen  über Quecksilber, 
das Stockholmer-Übereinkommen über persistente organische Schadstoffe (POPs-Überein-
kommen)  sowie das Basler-Übereinkommen  über die Kontrolle der grenzüberschreitenden 
Verbringung gefährlicher Abfälle und ihrer Entsorgung.

Unsere Verantwortung 
gegenüber 

Umgang mit Konflikt­
mineralien
Die Reduzierung bzw. Vermeidung von 
Konfliktmineralien sind für uns von großer 
Bedeutung. Daher arbeiten wir eng mit 
unseren Geschäftspartnern zusammen 
und wählen diese sorgfältig aus. Trans-
parenz und Zusammenarbeit sind uns da-
bei besonders wichtig, um einen positiven 
Einfluss auf die Umwelt auszuüben. Wir 
erwarten von unseren Geschäftspartnern, 
dass sie angemessene Maßnahmen um-
setzen, um den Einsatz von Konfliktmine-
ralien zu reduzieren oder zu vermeiden.

Energieverbrauch und 
Energieeffizienz
Wir achten auf unseren Energieverbrauch 
und haben uns dazu verpflichtet, wirt-
schaftliche Lösungen zu finden, um unse-
re Energieeffizienz zu verbessern und den 
Energieverbrauch stetig zu minimieren. 
Wir optimieren kontinuierlich unseren 
Energieverbrauch und fördern umwelt-
freundliche Praktiken. Dies umfasst Maß-
nahmen wie die Nutzung energieeffizien-
ter Technologien, umweltschonender und 
energieeffizienter Baumaßnahmen und 
Ausstattungen sowie die Förderung eines 
nachhaltigen Energiemanagements.  
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Qualität 
Als Handelsunternehmen ist Rutronik ein fundamentales Binde-
glied zwischen Lieferanten elektronischer Komponenten und 
Herstellern von Lösungen und Produkten sowie weiterverarbei-
tenden Unternehmen. Wir liefern einen entscheidenden Beitrag 
in der sich immer weiter globalisierenden Wirtschaft mit weltum-
spannenden Lieferketten. Unser oberstes Ziel ist es, durch best-
möglichen Service und exzellente Qualität die Wünsche unserer 
Geschäftspartner zu erfüllen und dabei unserer rechtlichen Ver-
antwortung stets gerecht zu werden. Dabei setzen wir auf ver-
trauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden, Lieferanten und Dienstleistern. 

Lieferketten 
Für Rutronik ist es von besonderer Bedeutung, dass menschen-
rechtliche, ethische und umweltbezogene Anforderungen entlang 
unserer Lieferketten Beachtung finden und wir so zu einer trans-
parenten, nachhaltigen und verantwortungsvollen Lieferkette bei-
tragen.

Wir überprüfen und überwachen unsere eigene Lieferkette in 
Übereinstimmung mit den lokal geltenden Gesetzen. Bei Bedarf 
ergreifen wir angemessene Präventions- und Abhilfemaßnahmen, 
um Risiken vorzubeugen, zu minimieren oder eine Verletzung zu 
beenden.

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Lieferket-
tenpraktiken an und arbeiten eng mit unseren Geschäftspartnern 
zusammen, um nachhaltige und soziale Standards zu fördern. 

Hierfür unterstützen wir unsere Lieferanten bei der Umsetzung von 
Verbesserungsmaßnahmen, arbeiten eng mit ihnen zusammen 

und bieten bei Bedarf Schulungen an. 

Unsere Verantwortung  
gegenüber 

Geschäftspartnern

Im Verhältnis zu unseren Geschäftspartnern streben wir langfristige 

Geschäftsbeziehungen an, die von Vertrauen, Integrität und Respekt 

geprägt sind. 

Das ist der Schlüssel für gemeinsamen, nachhaltigen Erfolg.

Lieferantenauswahl 
Die sorgfältige Auswahl unserer Lieferanten spielt für uns eine tra-
gende Rolle. Bereits bei der Auswahl unserer Lieferanten legen wir 
Wert auf die sozialen und ökologischen Standards. Wir verpflich-
ten uns, mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die unsere Werte 
teilen und aktiv zur Nachhaltigkeit beitragen. 

Wir möchten sicherstellen, dass alle unsere Geschäftspartner und 
deren Lieferanten unsere Grundprinzipien aus diesem Code of 
Conduct einhalten.

Vertraulichkeit 
Für den Erfolg von Rutronik und seinen Geschäftspartnern ist die 
Wahrung von Geschäftsgeheimnissen ein wesentlicher Beitrag 
zum Erfolg. Mit den im Rahmen unserer Tätigkeit erhaltenen ver-
traulichen oder geschützten Informationen gehen wir besonders 
sorgfältig um. Ohne eine entsprechende Vertraulichkeitserklärung 
tauschen wir keine vertraulichen Daten aus.

Transparenz und Zusammenarbeit
Wir legen Wert auf eine transparente Unternehmensführung und 
arbeiten aktiv mit unseren Geschäftspartnern zusammen, um 
potenzielle Risiken zu identifizieren bzw. zu minimieren und ge-
meinsam eine nachhaltige Lieferkette zu schaffen bzw. zu fördern.

Wir sind bestrebt, eine vertrauensvolle Kommunikation mit unse-
ren Geschäftspartnern zu pflegen. Durch einen regelmäßigen Aus-
tausch und transparente Prozesse fördern wir ein gemeinsames 
Verständnis und stärken die Zusammenarbeit.

Unser Ziel ist es, durch diese Prinzipien nachhaltige und erfolgrei-
che Partnerschaften zu etablieren, die auf gegenseitigem Respekt 
und Vertrauen basieren.

„�Unser oberstes Ziel ist es, durch  
bestmöglichen Service und exzellente 
Qualität die Wünsche unserer 
Geschäftspartner zu erfüllen.“
Markus Krieg | Chief Marketing Officer
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Unsere Verantwortung 
     gegenüber der

Gesellschaft

Als global agierendes Unternehmen und Arbeitgeber in verschiedenen Ländern haben 

wir uns verpflichtet, durch verantwortungsbewusstes Handeln und nachhaltige Praktiken, 

einen positiven Beitrag für die Gesellschaft zu leisten.

Bestehendes Recht und Schutz des 
geistigen Eigentums
Rechtskonformes Verhalten ist für uns selbstverständlich und nicht 
verhandelbar. Wir halten uns an alle für uns als Handelsunter-
nehmen anwendbaren nationalen und internationalen Gesetze, 
Vorschriften, Branchenstandards und alle anderen relevanten 
gesetzlichen Anforderungen. Darüber hinaus setzen wir weltweit 
harmonisierte Standards guter Unternehmenspraxis um und orien-
tieren unser Handeln an den zehn Prinzipien des Global Compact, 
um verantwortungsvolles und nachhaltiges Wirtschaften sicher
zustellen.

Geistiges Eigentum – wie Know-how, Ideen, Geschäftsgeheimnisse, 
Marken, Design- und Urheberrechte – gehört zu den zentralen 
Vermögenswerten eines Unternehmens. 

Wir und unsere Geschäftspartner gehen  stets sorgsam und ver-
antwortungsbewusst damit um, respektieren die Rechte Dritter und 
schützen das geistige Eigentum vor Missbrauch weltweit.

Bekämpfung von Bestechung, Korruption 
und Vorteilsgewährung
Die Bekämpfung von Korruption, Vorteilsgewährung und Beste-
chung haben für uns hohe Priorität. Wir verpflichten uns, jede Form 
von Korruption, Bestechung oder anderen unlauteren Handelsprak-
tiken weder zu fördern, zu tolerieren noch uns in sonstiger Weise 
darauf einzulassen. 

Wir treffen geschäftliche Entscheidungen nach objektiven und 
nachvollziehbaren Kriterien im Interesse des Unternehmens. Selbst 
den Anschein einer irgendwie gearteten Beeinflussung unserer 
Entscheidungen vermeiden wir. Korruption, Vorteilsgewährung 
und Bestechung sind für uns inakzeptabel. Das Verschaffen von 
Vorteilen für Geschäftspartner und Behördenmitglieder ist ebenso 
untersagt wie die Entgegennahme von unzulässigen Vorteilen. 

Wir beugen solchem Verhalten durch Transparenz und Kontroll
mechanismen vor.

Vermeidung von Interessenskonflikten
Wir achten sehr genau darauf, unsere privaten und persönlichen 
Interessen von denen des Unternehmens zu trennen. Nur so können 
wir unabhängige geschäftliche Entscheidungen treffen. Sollte ein 
Zweifelsfall auftreten, informieren wir unseren Vorgesetzten oder 
die Compliance-Organisation von Rutronik. Insbesondere ist es  
allen Mitarbeitern untersagt, sich an Konkurrenten, Lieferanten oder 
Kunden zu beteiligen oder für diese tätig zu werden. Hiervon aus-
genommen sind Beteiligungen an börsennotierten Unternehmen. 

Markt und fairer Wettbewerb 
Rutronik bekennt sich vorbehaltlos zu den Grundsätzen der freien 
Marktwirtschaft und den Prinzipien des fairen Wettbewerbs. Wir 
beachten alle geltenden nationalen und internationalen Kartell- 
und Wettbewerbsgesetze. 

Wir verpflichten uns, nicht an geheimen Absprachen, Preisabspra-
chen oder anderen unlauteren Handelspraktiken teilzunehmen.

Geldwäschebekämpfung, Exportkontrolle 
und Wirtschaftssanktionen
Wir bekennen uns zu den Grundsätzen einer gesetzeskonformen und 
verantwortungsvollen Geschäftstätigkeit. Dazu gehört auch die Ein-
haltung aller geltenden Gesetze zur Bekämpfung von Geldwäsche. 
Rutronik unterstützt internationale Standards und verfolgt das Ziel, 
die Integrität unserer Finanz- und Geschäftsprozesse zu wahren. 

Als international agierendes Unternehmen beachten wir alle 
geltenden Wirtschaftssanktionen, die lokalen und internationalen 
Handelsvorschriften und die Gesetze zur Export- und Import
kontrolle. Im Rahmen der geltenden Sanktionen und unserer inter-
nen Richtlinien führen wir ausschließlich Geschäftsbeziehungen 
mit Ländern, Organisationen und Personen die nicht von inter
nationalen oder nationalen Beschränkungen betroffen sind und 
handeln nur mit Produkten, die diesen Vorgaben entsprechen. 

Wir verpflichten uns, die jeweils geltenden Vorgaben regelmäßig 
zu überprüfen und verantwortungsvoll zu handeln, um Risiken für 
unser Unternehmen und unsere Geschäftspartner zu vermeiden.  
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Datenschutz
Wir verpflichten uns, die Privatsphäre und den Schutz personen-
bezogener Daten unserer Mitarbeiter und Geschäftspartner zu 
wahren. Alle personenbezogenen Daten werden vertraulich be-
handelt und ausschließlich für den vorgesehenen Zweck verwen-
det. Dabei achten wir stets auf die Gewährung der Betroffenen-
rechte und entsprechende Transparenz zur Datenverarbeitung.

Mit geeigneten technischen und organisatorischen Maßnahmen 
schützen wir personenbezogene Daten vor unberechtigtem Zu-
gang, unbefugter und missbräuchlicher Verwendung, Verlust und 
versehentlicher Vernichtung. 

Rutronik hat die aktuellen und einschlägigen Datenschutzgesetze 
zum Informationssicherheits-Managementsystem (ISMS) umgesetzt.

Wir halten uns an die für uns anwendbaren Datenschutzgeset-
ze und -vorschriften und arbeiten kontinuierlich daran, unsere 
Datenschutzpraktiken zu verbessern. Unsere Mitarbeiter werden 
regelmäßig zum Thema Datenschutz geschult und sensibilisiert. 
Wir legen Wert drauf, dass auch unsere Geschäftspartner strenge 
Datenschutzstandards einhalten. So können wir gemeinsam ein 
sicheres und vertrauenswürdiges Umfeld gewährleisten. 

Unsere Verantwortung für

Datenschutz und  
Informationssicherheit

Der sorgfältige Umgang mit Daten hat für Rutronik höchste Priorität. 

Das gilt für personenbezogene Daten unserer Geschäftspartner und Mitarbeiter 
ebenso wie für Geschäftsinformationen von Rutronik und der Unternehmen, 
mit welchen wir zusammenarbeiten. 

Darüber hinaus respektieren wir die Privatsphäre der Einzelnen. 

Informationssicherheit
Die bei Rutronik gespeicherten, verarbeiteten und genutzten 
Daten sind wertvolle Informationen bzw. wertvolle Assets im 
Informationssinne, welche entscheidend zum Erfolg des Unter-
nehmens beitragen. 

Wir verpflichten uns, diese Informationen vertraulich und vollstän-
dig zu behandeln, diese ausschließlich für Unternehmenszwecke 
zur Verfügung zu stellen und vor jeglicher Art von Missbrauch zu 
schützen. Sofern nicht gesetzlich vorgeschrieben oder informa-
tionsrechtlich geprüft, verwenden wir weder solch sensible Daten 
noch geben wir diese an Dritte weiter. 

Für alle Mitarbeiter erfolgen regelmäßige Informationen und ob-
ligatorische Schulungen zum Datenschutz und der Informations-
sicherheit.

Informationstechnologie
Für Rutronik als global aufgestellte Gruppe spielt die Informations- 
und Kommunikationstechnologie (IKT) eine wichtige Rolle. 

Unsere IT-Systeme und die dort abgebildeten Strukturen und 
Prozesse bewerten wir kontinuierlich anhand der Kriterien Daten-
schutz, Verfügbarkeit, Vertraulichkeit, Integrität und Authentizität. 
Zudem ergreifen wir bei Bedarf sofort korrigierende Maßnahmen.
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Einhaltung von Grundsätzen und Anforderungen
Die Grundsätze und Anforderungen dieses Code of Conducts 
sind für Rutronik wesentlicher Bestandteil jeder Geschäftsbezie-
hung. Ihre Einhaltung ist selbstverständlich und bildet die Grund-
lage für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Wir verpflichten uns, alle für uns geltenden nationalen und inter-
nationalen Gesetze, Vorschriften, Branchenstandards und sonsti-
gen relevanten Anforderungen einzuhalten. Gleiches erwarten wir 
von unseren Geschäftspartnern.

Darüber hinaus sind unsere Geschäftspartner verpflichtet, die 
Grundsätze und Anforderungen dieses Verhaltenskodex aktiv 
in ihre Organisation zu integrieren und sicherzustellen, dass 
die Anforderungen auch gegenüber ihren Mitarbeitern und Ge-
schäftspartner kommuniziert werden. Jeder Beteiligte trägt die 
Verantwortung, diese Grundsätze vorzuleben und durch sein 
Handeln zur Integrität und Nachhaltigkeit der gesamten Liefer-
kette beizutragen.

Die Zusammenarbeit mit unseren Geschäftspartnern ist entscheidend für den nach
haltigen Erfolg von Rutronik. Wir streben langfristige Beziehungen an, die auf Integrität, 
Transparenz und Respekt beruhen. Dabei erwarten wir nicht nur die Einhaltung aller 
geltenden gesetzlichen Vorschriften, sondern auch die aktive Unterstützung unserer 
ethischen Grundsätze wie Achtung der Menschenrechte, faire Arbeitsbedingungen, 
Umweltschutz und verantwortungsvolles und regelkonformes Handeln.

Gemeinsam wollen wir eine Lieferkette schaffen, die höchsten Standards entspricht 
und zur nachhaltigen Wirtschaft beiträgt. 

Geschäftspartner
Unsere Erwartungen an  

unsere

Compliance
Für allgemeine Fragen hinsichtlich dieses Code of Conduct oder zum 
Themenbereich Compliance wenden Sie sich gerne an  
compliance@rutronik.com

Hinweisgebersystem
Unser Hinweisgebersystem finden Sie unter  
https://rutronik.integrityline.com 

Alternativ können Sie Ihre Hinweise auch per E-Mail senden an 
whistleblower@rutronik.com

Datenschutz
Bei Fragen zum Thema Datenschutz oder  
als Betroffener wenden Sie sich gerne an  
DSB@rutronik.com

Informationssicherheit
Fragen hinsichtlich der Bereiche Informationssicherheit und 
Informationstechnologie können Sie senden an 
corporatesecurity@rutronik.com

Kontakt und

Meldewesen
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